
 

 
Datenschutzhinweise für Bewerber  
 
Die für die Verarbeitung Verantwortliche 
 
agro prax Gesellschaft für Tiermedizin und Betriebsbegleitung mbH 
Werner-von-Siemens-Str. 2 
49577 Ankum 
Telefon: 05462 74511-0 
E-Mail: info@agroprax.de 
  
erhebt und verarbeitet, die durch den Bewerber bereit gestellten personenbezogenen Daten 
zum Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO (Im 
Rahmen der Vertragsanbahnung) und § 26 Abs. 1 BDSG-neu. Eine darüber hinaus gehende 
Verarbeitung erfolgt nicht, es sei denn Sie haben Ihre Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-
GVO gegeben oder die Verarbeitung liegt in unserem Berechtigten Interesse Art. 6 Abs. 1 lit. 
f DS-GVO, z. B. als Beweis im Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz 
(AGG). 
Schließt der für die Verarbeitung Verantwortliche einen Anstellungsvertrag mit einem Bewer-
ber, werden die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhält-
nisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften weiterverarbeitet. 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden nur intern, insbesondere an die zuständigen Vorgesetzen 
zwecks Prüfung oder Vorstellungsgespräch weitergeleitet. Es erfolgt keine Übermittlung in ein 
Drittland außerhalb der EU und des EWR. 
 
Den Datenschutzbeauftragten / Ansprechpartner für datenschutzrechtliche Fragen können Sie 
unter der folgenden Adresse kontaktieren: datenschutz@agroprax.de.  
 
Wird von dem für die Verarbeitung Verantwortlichen kein Anstellungsvertrag mit dem Bewer-
ber geschlossen, so werden die Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe der 
Absageentscheidung automatisch gelöscht, es sei denn Sie haben in eine längere Speiche-
rung der Daten eingewilligt. 
Des Weiteren stehen Ihnen gegenüber der Verantwortlichen während des Bewerbungsver-
fahrens folgende Rechte gem. Kapitel 3 DS-GVO zu: 
 
Auskunft, Berichtigung, Löschung, Sperrung, Datenübertragung sowie ein Recht auf 
Einschränkung der Verarbeitung. Ebenso besteht ein Recht auf die Herausgabe der von 
Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gängigen und maschinengeeigneten 
Format. Auch besteht ein Recht auf Widerruf der Einwilligung und Widerspruch gegen 
die Verarbeitung aus berechtigtem Interesse sowie ein Beschwerderecht bei der Auf-
sichtsbehörde. 
 
Im Rahmen der Vertragsanbahnung/ -beziehung müssen Sie diejenigen personenbezogenen 
Daten bereitstellen, die für die Aufnahme und Durchführung einer Vertragsbeziehung und die 
Erfüllung der damit verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhe-
bung wir gesetzlich verpflichtet sind. 
 

Hinweis zu sensiblen Daten: 
Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Ihre Bewerbung, insbesondere der Lebenslauf, Zeug-
nisse und weitere von Ihnen übermittelte besonders sensible Angaben, Angaben über geistige 
und körperliche Gesundheit, rassische oder ethnische Herkunft, zu politischen Meinungen, religi-
ösen oder philosophischen Überzeugungen, Mitgliedschaften in der Gewerkschaft oder politi-
schen Partei oder zum Sexualleben enthalten können. 
Mit der Übermittlung dieser Daten erklären Sie sich mit der Verarbeitung durch uns einverstan-
den. 


